Ensemble, nous cultivons les
meilleurs talents !

Pro & Select

Ay @bl o e

avanue Maurice Deimodta, 50 - B-4350 Remicourt
180, - +3200110 544 655 - fax 32 (0119 677 655
infoifiproselect ba - www.proselact.be

Mé dens ‘esprit de Rachel Vandendooren, ProSelect & 18
créd il y a blenbd: 2 ans

Installé deputs peu dans des bureaux flambtani neufs en plain
coewr de Remicourt, ProSelect se sdue 4 quaiquas minubes
des grands axes de commuacation

Son crade? Présanter aux entreprises des candidats par-
fasterment profiles, donl les compétences professionnellas
el les gualitks humaines cormspondent de prés . celles
recherchdes par las emploveurs

L& secre de ProSelect? Une rechenche fgoureuse el une
communcalion Sans faille, tant aveco les employeurs
fu'aved les candidats. Selen Rachel Vandendooren, |l n'y a
pas && «lormule magigees, mais bien wne cellure d'entre-
prise guelle met au service de sas chenls e de sea candi-
dats. «MNous devons sbeolument traveller en dirofe colia-
boration svec fes employsurs ET les candiders polentiels
Jlinsiste sur ces dewx pdies complémeniainess,

fvac les employeurs, ProSelect effectue un fravail poiniu
de proximite, afin de détecter au misux les demandas et las
competencas lidas au posia 8 pounvoir | sLovs o'un anire-
tign avac 'amployeur & fa recherche d'une fonchon, mous
didferminons aves précision e profl du fufur candidal grace
a nog grtes Canalyse efficaces. Un ermplopess demands
(dgiirmemend Qo L personng gl va niggrer son anirepniss
sl rapidemnent opedralionnele & queile possdde fas quall
fg raguises pour fravaller aves afficacite. Un clbage pré
CiS aal guung connassance des valeurs de nrog clianis
permeitent d'éwler les hésilations ou la pers de lemgss,
Selon Rechel Vandendooren, I est necessalre pour les
candidats de pouvolr confronter leurs expériances et leurs
formations & des grilles gue nows leur proposons, afin de
g& positionner clairemant sur la marché de I'emplol
Chague demande ast spacifigue... &t chague candidat doid
donc dtre salectionne avec soén. Sur le principe, c'est un
processus simple @ une demande clairement Ebellée ot un
candidat ciairemant profike, Mais dans les faits cala
demande rigueur, profondeur et mespect d'engagement

Le suivi .1 Encore une valeur gue defend ProSalec). Trop

souvant, apres una premian candidature, oUW Wn Dremier
poata décroché, le cendidat se ratrouve lvre & lul-méme. EL
#B85 anirepnses e pas lC‘J;l:ILIFE- la loisir, pour das relecns
compréhensibles parfois, de sepsrvisar e cancidat dans son
évolution. ProSetect sa fait donc fort de consansar un contact
constructd a la fois avec les candidats engages. mais aussi
avet los entroprises. Lidée st d’assurer aux enlreprises at &
nos candidals wn suivi s@rigus, Des changemants pauveni
oujours intervenit dans le chel des employeurs, ou des
employes. Bl nous sommes B pour zides & la gestion des
variliong inhérenles au milieu peofessannal moderng

La Torce e ProSelec! réside auss dans sa réaclivile, Grilce &
une equige qul compbe  adjound hul roiE personnes sonlt
Etdphane Beghaln ¢ Divia Grenade, ProSeect peul réagin
Ires IEFIﬂEI'I"lEI'It et offir un service comglel & dastinaton das
amployeurs dans un laps de temgs redull. »MNows svons une
erdace infame, &n an direct sves mofre sife web |'.|JEI"II:ILIE" de
Eﬂl'li.'.'.'-.’fﬂl'.fn'l"E'E‘_,l. _I.'I-E'l"."-:'n“.'.!E'."l"lE'-".\! rapadonss & mse d JERIT a%ed
reguiame. Ce gw nous permst de repomdre fEpidement aux
demamias.

Bvan anfandy. pas quastion de confondre rapidis aves praci-
tafion. Le maite mol dodt resier radequado ¥, Mas, ¥ est car-
fain gurBugoore o, possioar oe darmbvey candidats ings Sor
e voiel B polrvoi proposer des prafils clainement dlabls dans
e laps oo e conad, oSt s force oy cdne Blnsags
Dars une conjonciune od, § ne Gl pas se eoiler @ oe, los
ncicaleurs ne sont pas tous au beau fie, ProSelect sinstalle
e A ped comme une agence alint sérieus, efficacild et
‘SLIUPIERB&. wla réussile esf ung mobon lowle alalives, contis
Rachal Vandendooran, mais nous grandissans, nous wedlons
& |la salisfachion de nos canta a1 de noaE candsdaia 1 nous
matallons une Warlable redation &8 conhance lous azimuts. .
aEl g se lrowve, aslon Mo, fa clé veve e Success.
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